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Formalizar el compromiso de promocion, respeto, protecciéon y cumplimiento de los
derechos humanos (DD.HH.) en Tesicol junto con la definicién de los lineamientos de
gestion de riesgos en esta materia buscando prevenir, corregir y/o sancionar las
diversas formas de incumplimiento de los derechos humanos pero sobre todo para
alinear las estrategias y operaciones con los principios universales y los valores
corporativos entendidos como eje central del desarrollo sostenible.

La politica de Derechos Humanos esta dirigida a empleados de Tesicol.

Son el conjunto de normas que imponen deberes y prerrogativas para establecer las
bases de convivencia social y cuyo fin es dotar a todos los miembros de la sociedad de
los minimos de seguridad, certeza, igualdad, libertad y Justicia sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo.

Estos derechos universales son inherentes a todo ser humano, con independencia de la

nacionalidad, género, origen étnico o nacional, color, religion, idioma o cualquier otra
condicion.

Es el proceso que la empresa debe implementar con el fin de identificar, prevenir,
mitigar y responder ante las consecuencias negativas de sus actividades sobre los
derechos humanos.

Hace referencia a las situaciones operacionales o de reputacién originadas por las
violaciones de derechos humanos impactando al desarrollo sostenible de la empresa.

Esta politica se enmarca en la normativa nacional e internacional aplicable y en los
estandares

de respeto y proteccion de los Derechos Humanos, especificamente:

Valores corporativos de Tesicol.

Cédigo de Etica, conducta y conflicto de intereses.
Reglamento Intero de Trabajo.

Convencién Colectiva.
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5. Cddigo Sustantivo de Trabajo

6. Politica de Convivencia y prevencion del acoso laboral.

7. Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

8. Declaracién de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la OIT

Esta declaracion respalda nuestra visién de ser una empresa socialmente responsable,
que trabaja e invierte en el progreso del pais:

TEJIDOS SINTETICOS DE COLOMBIA S.A., direcciona todos sus procesos,
programas y esfuerzos para proporcionar una productiva operacion y dinamica laboral
en un marco de absoluto cumplimiento de los derechos humanos buscando conocer,
prevenir y abordar cualquier riesgo en sus actividades que puedan generar
consecuencias o impactos negativos en la armonia vy el cumplimiento de un entorno
laboral basado en valores y comportamiento ético moral.

Todo el personal vinculado y los diferentes grupos de interés hacen parte de la cultura
que la empresa busca consolidar reconociendo Ia dignidad, la equidad y
comportamiento fraterno entre todos sus miembros como vectores de la construccién
de una sociedad mas justa.

La presente Politica tiene por objeto adoptar y promover el compromiso de la Empresa
para prevenir, corregir y/o sancionar las diversas formas de incumplimiento de los
derechos humanos pero sobre todo para alinear sus estrategias y operaciones con los
principios universales y de estimular el cumplimiento por todas las partes en materia de
derechos humanos. Consideramos los derechos humanos como eje central de la
sostenibilidad.

Para lograr los objetivos de la presente politica se gestiona la matriz de riesgos y
controles en esta materia ademés de establecer y difundir los medios por los cuales las
personas pueden reportar de forma confidencial los eventos que atentan contra la
politica de derechos humanos.

Para TEJIDOS SINTETICOS DE COLOMBIA S.A., es primordial proteger la dignidad y
por esta razon actua con transparencia en la toma de decisiones, fomentando el
respeto, la promocion de los valores y el cumplimiento de los derechos fundamentales.

TEJIDOS SINTETICOS DE COLOMBIA SA., espera el compromiso y participacion
activa de todos los trabajadores y partes interesadas en el cumplimiento de esta
Politica. De igual manera ser& publicada, divulgada y actualizada cada vez que la
Empresa lo considere pertinente.

Adicionalmente, con base en los riesgos e impactos asociados a la posible
vulnerabilidad de los

Derechos Humanos identificados, enfocaremos nuestra gestién en los siguientes
vectores que sustentan la politica y declaracién de Derechos Humanos en Tesicol:
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1. Reconocemos a las personas como sujetos de derechos, de respeto, de buen trato
y de equidad.

Empleados y empleador cumplimos con la legislacion laboral vigente.,

Todos en Tesicol gozamos de libertad y de privacidad personal y familiar.
Rechazamos cualquier tipo de discriminacién o inequidad en las decisiones.
Promovemos el balance entre vida laboral y vida personal.

Incentivamos la formacién y el desarrollo personal, profesional y laboral.

Actuamos con trasparencia en la toma de decisiones

Rechazamos el trabajo infantil.

DN E DN

La Junta Directiva es responsable de la aprobacion de la Politica Corporativa de
Derechos Humanos, asi como sus modificaciones posteriores.

Las directivas y todos los colaboradores de Tesicol deben respetar, promover y actuar
en coherencia con la Politica Corporativa de Derechos Humanos.

La Direccién de Gestion Humana y el Oficial de Cumplimiento deben acompariar
metodolégicamente a los lideres de los procesos en la identificacion y valoracion de
riesgos en derechos humanos, junto con la definicién de controles y planes de
mitigacion a los impactos potenciales en derechos humanos asociados con la
actividad de la empresa.

La metodologia de riesgos para identificar, analizar, evaluar, mitigar, monitorear y
comunicar los riesgos asociados a derechos humanos se explica en la siguiente
grafica:

Revisar e identificar riesgos de DDHH,
Identificar Riesgos teniendo en cuenta: las directrices

generales y el sector empresarial,

Comunicar

Socializar resultados
Analizar y evaluar Riesgos

Valorar los riesgos identificados.

Gestion de
Riesgos DD.HH

Establecer medidas de tratamientas a
través de la definicidn de controles

Monitorear

Verificacion de resultados Mitigar los riesgos

Definir planes de accion de mitigacién a los

impactos potenciales en derechos humanos
asociados con la actividad empresarial
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Somos conscientes de la importancia de reportar los incidentes relacionados con la
posible infraccién de los derechos humanos; por lo tanto, Tesicol establece
mecanismos que permitan reportar una queja o un evento de una posible vulneracion
a los derechos humanos, cualquier miembro de la empresa, cliente, proveedor o
tercero puede registrar una queja o un evento de derechos humanos.

Los mecanismos definidos son la linea ética de la empresa, que permite realizar una
queja o reporte de un evento relacionado con la posible vulneracién a los derechos
humanos. A través de los mecanismos dispuestos, cualquier colaborador puede
realizar el reporte, de forma anénima y confidencial.

El mecanismo definido para reportar quejas o eventos de derechos humanos en
Tesicol es la linea ética, a la cual se tiene acceso a través del correo electrénico
lineaetica@tesicol.com.co

La queja o el reporte de eventos relacionado con derechos humanos en lo posible debe
contar, minimo con lo siguiente:

Relato breve de los hechos
Evidencias que sustente la queja o el evento (ej: correos electrénicos,
documentos, testimonios, etc.)
La identidad del denunciante, si se establece, junto con la informacién y evidencias
suministradas en el reporte son mantenidas como confidenciales.

Una vez reportado un evento o queja en derechos humanos, en los mecanismos
definidos, se activara el procedimiento de linea ética PR-AI-103 definido para realizar
el andlisis del evento o queja y, de acuerdo a su resultado, se determinara cudl es la
instancia que dara una solucién oportuna, a través de la definicion acciones que
subsanen o mitiguen los impactos potenciales de la vulneracion en derechos humanos.

Los resultados de la investigacion no podran ser divulgados a quien que no tenga la
legitima necesidad de conocerlos.

Tesicol debe contar con un repositorio de informacion que permita soportar los
elementos de la Politica de Derechos Humanos, asi como con herramientas que
permitan hacer una gestioén de los riesgos identificados y los controles implementados
(matriz de riesgos y controles).
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Conscientes que una comunicacion efectiva es un elemento fundamental para la
implementacion, interiorizacién, mantenimiento y sostenibilidad de la Politica de
Derechos Humanos, se debe desarrollar un plan de comunicaciones el cual serd
liderado por la Direccion de Gestién Humana. El plan de comunicaciones podra incluir
campanas internas, material de apoyo, comunicaciones escritas, correos electrénicos,
etc., donde se fortalezcan y promuevan los aspectos mas relevantes de los derechos
humanos.

El incumplimiento de lo previsto en la presente Politica por parte de cualquier
colaborador constituye una falta que sera investigada y sancionada de conformidad
con lo contemplado en el Reglamento Interno de Trabajo, y en la ley.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones penales, administrativas, civiles o de
cualquier otra indole a que dé lugar el incumplimiento, consagradas en las normas
juridicas que conforman el marco legal de la presente politica.

Cédigo de Etica, conducta y conflicto de intereses.

Reglamento Interno de Trabajo.

Convencién Colectiva.

Caodigo Sustantivo de Trabajo

Politica de Convivencia y prevencién del acoso laboral.

Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.
Declaracion de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la OIT

Mo LN s

Matriz de riesgos y controles

FECHA VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
22 de 1 Establecimiento inicial de la Politica de Derechos
Noviembre de Humanos
2021
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El presente documento se revisé y aprobd en Junta Directiva del 22 de noviembre

de 2021.
2 ELABORO REVISO
DIRECTORA DE GESTION
CARGO HUMANA PRESIDENTE
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