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Formalizar nuestro compromiso en el cumplimiento y la promocion de las directrices de la
Ley 2191 del 6 de enero de 2022 garantizando el derecho a la Desconexion Laboral de los
trabajadores.

La politica de Desconexion Laboral esta dirigida a empleados de Tesicol.

Desconexion laboral: Derecho que tienen todos los trabajadores a no tener contacto, por
cualquier medio o herramienta, bien sea tecnologica o no, para cuestiones relacionadas
con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada
maxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o descansos.

Esta politica se enmarca en la normativa vigente del Gobierno Nacional a través de la Ley
No 2191 del 6 de enero de 2022, asi mismo se relaciona con nuestra politica de Derechos
Humanos, Politica de convivencia laboral y prevencion del acoso laboral y disposiciones
del Cédigo de ética y conducta, los valores corporativos, Reglamento Interno de Trabajo y
Convencién Colectiva.

Tejidos Sintéticos de Colombia S.A se compromete a fomentar el buen uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), asi como a generar mecanismos
que garanticen la prestacion del servicio, la gestion de la informacion y el respeto por el
goce efectivo del tiempo libre, los tiempos de descanso, licencias, permisos, incapacidades
0 vacaciones, para facilitar el equilibrio entre vida personal, familiar y laboral de los
empleados.

Tesicol reconoce que todos los trabajadores tienen derecho a la desconexion laboral fuera
de la jornada ordinaria convenida o la maxima legal y que por ende no deben tener contacto
por cualquier medio tecnolégico o no para cuestiones relacionadas con su ambito o
actividad laboral, salvo que ocurra en cualquiera de las siguientes situaciones mencionadas
a continuacion:

¢ La prestacion de servicio por parte de trabajadores catalogados como de direccion,
confianza y manejo.

e Aquellos cargos que, dada la naturaleza de la labor prestada, requieran una
disponibilidad permanente.

e Cuando se presenten situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que hagan
necesaria la prestacion del servicio o para atender situaciones de urgencia y no sea
viable fijar cualquier otra solucion ante el imprevisto presentado.
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Como medidas para prevenir la vulneracién al derecho de desconexion laboral TESICOL
S.A implementa los siguientes lineamientos:

1. Promocion del buen uso de las TIC y los medios de comunicacion.

a) Incluir en los textos de informacién de los correos electrénicos corporativos
una leyenda que informe, que, si recibe un correo por fuera de la jornada laboral
establecida, no se sienta obligado a dar respuesta en ese mismo horario, salvo las
excepciones establecidas previamente.

b) Durante la convocatoria a reuniones de trabajo, sean presenciales o
mediante acceso remoto o virtual, se hara la salvedad que las mismas no puede
exceder la jornada de trabajo ordinara o la maxima legal y no deben interrumpir de
los periodos de descanso, las licencias, permisos o vacaciones, salvo las
excepciones establecidas previamente.

c) Ningln trabajador podra ser recriminado o sancionado por no atender
requerimientos y/o solicitudes efectuadas por fuera de la jornada de trabajo, salvo
las excepciones establecidas previamente.

e) Los superiores jerarquicos deben evitar en la medida de lo posible, remitir
comunicaciones una vez finalizada la jornada laboral o efectuar contactos salvo las
excepciones establecidas previamente.

2. Capacitaciones en temas de desconexion laboral por los medios dispuestos por la
compaiia.

3. Seguimiento a actuaciones de superiores con el personal a cargo con el fin de
mitigar riesgos en el cumplimiento al derecho de desconexion laboral.

4. Campafias de promocion de equilibrio de vida laboral y personal en todos los
trabajadores.

La Junta Directiva es responsable de la aprobacion de la Politica de Desconexion Laboral,
asi como sus modificaciones posteriores.

Las directivas y todos los trabajadores de Tesicol deben cumplir, promover y actuar en
coherencia con la Politica de Desconexion Laboral y en particular los trabajadores que tiene
personal a cargo.

La Direccion de Gestion Humana debe acompariar metodolégicamente a los lideres de los
procesos en la identificacién y valoracion de acciones en sus areas que representen riesgo
por estar en contravia de la Ley de Desconexién Laboral, asi como en la promocion de una
cultura de equilibrio entre calidad de vida laboral y personal.
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Somos conscientes de la importancia de reportar las quejas y acciones relacionadas con
la posible infraccion del derecho a la Desconexién Laboral; por lo tanto, Tesicol establece
mecanismos que permiten que cualquier empleado pueda reportarlas de forma anénima y
confidencial, comprometiéndonos a efectuar el respectivo seguimiento para garantizar el
cumplimiento de la politica y prevenir cualquier conducta tendiente a afectar el derecho a
la desconexion laboral. EI mecanismo definido para reportar quejas o eventos de que
atenten contra el derecho a la Desconexion Laboral en Tesicol es la linea ética, a la cual
se tiene acceso a través del correo electrénico lineaetica@tesicol.com.co asi como también
el reporte ante el Comité de Convivencia Laboral (La inobservancia del derecho a la
desconexion laboral podra constituir una conducta de acoso laboral, en los términos y de
conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006. En ningin caso sera acoso laboral
la conducta que no relina las caracteristicas de ser persistente y demostrable).

Una vez reportado un evento o queja en contravia de la Desconexion Laboral, en los
mecanismos definidos, se activara el procedimiento de Desconexién Laboral: Mecanismos
para presentar quejas y dar solucion de conflicto, definido para realizar el analisis del
evento o queja y, de acuerdo a su resultado, se determinara cual es la instancia que dara
una solucién oportuna, a través de la definicion acciones que subsanen o mitiguen los
impactos potenciales de la vulneracion en el derecho de Desconexion Laboral.

Tesicol debe contar con un repositorio de informacion que permita soportar los elementos
de la Politica de Desconexion Laboral y casos que se vayan presentando con su debido
analisis y tratamiento.

Conscientes que una comunicacion efectiva es un elemento fundamental para la
implementacion, interiorizacién, mantenimiento y sostenibilidad de la Politica de
Desconexion Laboral, se debe desarrollar un plan de comunicaciones el cual sera
liderado por la Direccion de Gestion Humana. El plan de comunicaciones podra incluir
campanas internas, material de apoyo, comunicaciones escritas, correos electrénicos,
etc., donde se fortalezcan y promuevan los aspectos mas relevantes de la Desconexion
Laboral.
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El incumplimiento de lo previsto en la presente Politica por parte de cualquier colaborador
constituye una falta que sera investigada y sancionada de conformidad con lo contemplado
en el Reglamento Interno de Trabajo y en la ley.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones penales, administrativas, civiles o de cualquier otra
indole a que dé lugar el incumplimiento, consagradas en las normas juridicas que
conforman el marco legal de la presente politica.
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